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SENTENCIA
En Salamanca, a 11 de junio de 2026.

Visto por el Iltmo. Sr. D. Jesus Andrés Nevado Nevado,
Magistrado, el Jjuicio promovido en materia de despido por
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frente a Oficina Técnica Demontes, S.
L. U. y Diputacidén Provincial de Salamanca.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Con fecha 13-II-26 se presentdé la demanda suscrita
por la parte actora, en la que, tras consignar los hechos vy
fundamentos legales que estimdé procedentes a su derecho,
suplicaba se dictase sentencia en la que se acogieran sus
pretensiones.

A esta demanda se le acumuld el procedimiento de despido
nimero 82/2026 seguido ante la Plaza 2 de la Seccidédn Social
del Tribunal de Instancia de Salamanca.

IT.- Admitida la demanda, y acumulada a la misma la
demanda registrada con el numero 82/2026, seguido ante la
Plaza 2 de 1la Seccidén Social del Tribunal de Instancia de
Salamanca, se sefialé dia y hora para la celebracidén del acto
del Jjuicio, y éste tuvo lugar el dia sefialado, compareciendo
en el mismo las partes y defensores que constan en el acta
extendida. Abierto el Jjuicio, 1los actores se afirmaron vy
ratificaron en las demandas presentadas, y las demandadas se
opusieron a las mismas, se practicaron las pruebas propuestas
y admitidas, vy se elevaron las conclusiones a definitivas,
como consta en el acta levantada, quedando los autos a la
vista para dictar sentencia.

HECHOS PROBADOS

I.- Los actores han venido prestando sus servicios para
la empresa demandada con la antigliedad, categoria profesional
y salario que se hizo constar en el juicio celebrado, gque se
reseflard méas adelante.

En concreto, se tienen en cuenta los salarios que fueron
puestos de manifiesto por los actores y la empresa codemandada
Demontes en el juicio celebrado, en los gque hubo acuerdo entre
las partes.

En cuanto a la antigliedad de los trabajadores, se tiene
en cuenta el criterio seguido por la codemandada Demontes, es
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decir, establecer la fecha de antigliedad, en los supuestos en
los que ha habido una sucesidén de contratos temporales, en el
comienzo del ultimo contrato gque haya tenido lugar tras una
ruptura de la relacidén laboral superior a tres meses,

Aplicados estos criterios a cada uno de los actores, debe
aceptarse que han prestado sus servicios con la antigliedad,
categoria profesional y salario siguientes:

p. I 12 prestado sus servicios

con la categoria profesional de bombero, con una antigiieda de
1-VI-06, y un salario diario de 71,36 €.

D. I : rrestado sus servicios con la
categoria profesional de bombero, con una antigiiedad de 1-
VI-25, y un salario de 67,95 €.

D. I 2 prestado sus servicios con

una antigltiedad de 15-1IV-07, con la categoria profesional de
jefe de turno, y un salario de 72,95 €.

D. _ha prestado sus servicios con una
antigliedad de 11-X-20, con la categoria profesional de
bombero, y un salario de 68,36 € diarios.

D. I 2 prestado sus servicios con una

antigliedad de 6-VII-23, <con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 69,32 €.

D. NN ha prestado sus servicios con

una antigliedad de 1-VI-01, con la categoria profesional de
jefe de turno, y un salario diario de 77,21 €.

D. I : crestado sus servicios con una

antigliedad de 16-X-25, con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 70,02 €.

D. I 2 orcstado sus servicios con una

antigliedad de 10-VI-24, con la categoria profesional de
bombero, y un salario de 67,28 € diarios.

D. I o prestado sus servicios

con una antigliedad de 1-III-07, con la categoria profesional
de bombero, y un salario diario de 67,58 €.

D. I 2 prestado sus servicios con

una antigliedad de 1-IV-01, con la categoria profesional de
encargado, y un salario diario de 100,27 €,
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D. ha prestado sus servicios con
una antigliedad de 1-III-07, con la categoria profesional de
turno, y un salario diario de 69,50 €.

D. ha prestado sus servicios con
una antigueda e -VI- con la categoria profesional de
bombero, y un salario dlarlo de 69,23 €.

|1

D. ha prestado sus servicios con una
antigliedad de 4-VIII-19, con la categoria profesional de
técnico, y un salario diario de 84,04 €. Este trabajador
estaba, el dia 31-XII-25, en situacidén de excedencia
voluntaria, desde el dia 15-V-25, y pasd a realizar las mismas
funciones que 1llevaba a cabo en Demontes para la Diputacidn
Provincial de Salamanca, como funcionario.

D. ha prestado sus servicios con una
antigtiedad de 12-VI-23, <con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 68,80 €.

D. ha prestado sus servicios con
una antigliedad de 15-VI-23, con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 68,80 €.

D. ha prestado sus servicios con una
antigtiedad de 21-VII-18, <con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 67,46 €.

D. ha prestado sus servicios
con una antigliedad de 1-III-07, con la categoria profesional
de bombero, y un salario diario de 66,78 €. Este trabajador
estaba en situacidén de excedencia voluntaria desde el dia 12-
IX-24, y pasdé a realizar las mismas funciones que llevaba a
cabo en Demontes para la Diputacidén Provincial de Salamanca,
como funcionario.

D. ha prestado sus servicios
con una antigiedad de 4-III-11, con la categoria profesional
de jefe de turno, y un salario diario de 70,11 €.

D. ha prestado sus servicios con una
antigliedad de 1-VIII-25, con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 68,99 €. Este trabajador esté
en situacidén de Incapacidad Permanente Total para su profesidn
habitual, revisable en un plazo de dos afios, por resolucidn
del INSS de fecha 16-VII-25.

D. ha prestado sus
servicios con una antigliedad de 1-VII-06, con la categoria
profesional de bombero, y un salario diario de 67,80 €.
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. NN . .- sus servicios con

una antigliedad de 18-VII-13, con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 67,60 €.

o. [ - oo s

servicios con una antigtiedad de 20-VI-16, con la categoria
profesional de oficial conductor, y un salario diario de 69,90

€.
v. NN 2 prestado sus servicios con

una antigliedad de 1-IV-01, con la categoria profesional de
encargado, y un salario diario de 79,87 €.

o. NN - ---:c:dc sus servicios con una

antigiiedad de 17-V-25, con la categoria profesional de
bombero, y un salario diario de 69,35 €.

una antigiiedad de 28-VIII-24, con la categoria profesional de
bombero. Este trabajador estd en situacidédn de excedencia
voluntaria con reserva del puesto de trabajo. Actualmente
realiza las mismas funciones para la Diputacidén Provincial de
Salamanca, como funcionario.

D. _ ha prestado sus servicios con una

antigliedad de 4-II-25, con la categoria ©profesional de
bombero. Este trabajador, en este momento, ha superado el
proceso selectivo para pasar a ser funcionario de la
Diputacidén Provincial de Salamanca, después de cesar en su
prestacidén de servicios para Demontes, el dia 31-XII-25, si
bien aun no ha tomado posesidén de su cargo.

A la relacidén laboral mantenida entre los actores y la
empresa codemandada Demontes le es de aplicacién el Convenio
Colectivo de Actividades Forestales de la Comunidad de
Castilla y Ledn, publicado el dia 7-III-22.

IT.- Los actores han venido prestando sus servicios para
la empresa Oficina Técnica Demontes, S. L. U., en el Servicio
de Prevencién, Extincidén de Incendios y Salvamento (SPEIS),
que esta organizado por la Diputacidédn Provincial de Salamanca
en trece parques de bomberos distribuidos por la provincia de
Salamanca.

E1l centro de trabajo en el gque prestaban sus servicios
los actores era el parque de bomberos de Villares de la Reina.
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La prestacién de SPEIS se realiza a través de convenios
de colaboracién con los Ayuntamientos, a excepcidn del parque
de bomberos de Villares de la Reina, que se ha venido
realizando a través de un contrato administrativo desde el afio
2001, habiendo sido adjudicatarias de dicho contrato las
empresas INTESA, S. L. (desde 2001 a 2007), UTE Europa
Agroforestal, S. L. y Consultoria Natutecnia, S. L. (desde
2007 a 2011), Europa Agroforestal, S. L. e Intesa, S. L.
(desde 2011 a 2017), y finalmente Demontes (desde 2017 al 31-
XII-25).

El contrato administrativo por el que se adjudicd la
prestacién del servicio a Demontes fue prorrogado por un
contrato de emergencias, celebrado el dia 1-III-23.

A partir del dia 1-I-26, el servicio de prevencidn,
extincidén de incendios y salvamento del parque de bomberos de
Villares de la Reina ha sido asumido por personal propio de la
Diputacidén Provincial de Salamanca, personal que presta sus
servicios como funcionarios.

ITIT.- La Plataforma de Bomberos Profesionales de Castilla
y Ledébn impugndé resoluciones de la Diputacidén Provincial de
Salamanca, gque tenian por objeto el anuncio de licitacidén vy
los pliegos que rigen la contratacién del servicio de
extincidén de incendios y salvamente, y recayd sentencia en la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledén, de fecha 27-II-20.

En dicha sentencia se razona que el personal de 1los
servicios de extincién de incendios de las entidades locales
tiene el caréacter de agentes de la autoridad, por lo que debe
entenderse que dicho personal ejercita funciones que implican
la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado vy de las Administraciones Publicas,
funciones que corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos. Razona también dicha sentencia que estas funciones
no podradn ser ejercitadas por servicios externos, en régimen

de gestidn indirecta, a través del uso de formas
contractuales.

IV.- Se han realizado procesos selectivos por la
Diputacidén Provincial de Salamanca, para la cobertura de
plazas de Dbomberos, en calidad de funcionarios. En esos

procesos selectivos, realizados siguiendo 1los principios de
igualdad, mérito y capacidad, han sido seleccionados 1los

FIRMA (1): Jesus Andres Nevado Nevado (15/06/2026 11:03)



ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

trabajadores que se han referido en el relato de Hechos
Probados.

V.- Segun resulta de los pliegos de cléausulas
administrativas de los distintos concursos publicos para la
adjudicacién del servicio de extincidén de incendios vy
salvamento en el &ambito de la comarca de Salamanca, se
establecen en los mismos los medios que deben aportar el
adjudicatario del servicio y la Diputacidén Provincial de
Salamanca.

En cuanto a los medios gque se deben aportar por el
adjudicatario, se distinguen entre medios humanos y
materiales.

En cuanto a los medios humanos, los mismos consisten en
los medios humanos necesarios para la atencidén de emergencias
con turnos suficientes para cobertura del servicio las
veinticuatro horas diarias durante todo el afo, de acuerdo con
el calendario establecido en el concurso publico para la
adjudicacién del servicio de extincidén de incendios vy
salvamento en el ambito de la comarca de Salamanca.

En cuanto a los medios materiales que debe aportar el
adjudicatario (en este caso la codemandada Demontes), 1los
mismos consisten en combustibles para vehiculo y quipos con
motor de explosidén, material de oficina y para gestidén del
parque, asi como medios ofertados como mejora en el proceso de
adjudicacién.

En cuanto a los medios materiales aportados por la
Diputacidén Provincial de Salamanca, los mismos consisten en
bienes inmuebles: parque de bomberos con sus instalaciones.

También se aportan como medios materiales ©por la
Diputacidén Provincial de Salamanca mobiliario y equipos de
oficina, vehiculos, herramientas y utillaje, consumibles
material formativo de curso de iniciativa de la Diputacidn,
telefonia y comunicaciones, equipos personales de trabajo vy
prevencién para los bomberos con los componentes necesarios
para la prestacidén del servicio, la limpieza, mantenimiento vy
reposicién, energia eléctrica, agua y demads servicios que
deban adquirirse durante la vigencia del contrato.

En cuanto al control del servicio, Demontes debe
instrumentar los sistemas de control interno de forma que en
todo momento por la Diputacidén se conozcan las actividades e
incidencias en el servicio en aspectos tales Ccomo
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intervenciones, personal operativo, vehiculos, otro material,
consumibles, formacidén, comunicaciones y otros.

Las condiciones laborales se pactan entre Demontes y 1los
trabajadores sin intervencidén de la Diputacidédn Provincial de
Salamanca, y los trabajadores dirigen sus reclamaciones a
Demontes.

La empresa Demontes elabora el calendario, organiza los
equipos de trabajo, concede vacaciones, lleva el control
horario, abona las noéminas, realiza las contrataciones, se
encarga de la formacién de los trabajadores elaborando los
planes de formacidén y abonando las correspondientes facturas,
proporciona la ropa de trabajo para estar en el centro de
trabajo (camiseta, funda, pantalén y botas), entrega a los
trabajadores documentacidén sobre proteccidén de datos, sistemas
de prevencidén de incendios, entre otros.

VI.- Se siguid procedimiento ordinario ante el Juzgado de
lo Social Numero 2 de Salamanca, en materia de cesidén ilegal
de trabajadores, <con el nuUmero 208/2024, en el que los
actores, trabajadores de la empresa Demontes, qgque prestaban
sus servicios en el parque de Dbomberos de Villares de la
Reina, solicitaban que se 1les reconociese su derecho a ser
trabajadores fijaos de la Diputacidén Provincial de Salamanca,
por entender que se habia producido una cesién ilegal de
trabajadores.

En la sentencia recaida en dicho proceso, se desestimbé la
demanda interpuesta por los actores.

Dicha sentencia fue confirmada, tras presentarse frente a
la misma recurso de suplicacién, por el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledbn, con sede en Valladolid, por
sentencia de fecha 1-VI-26.

VII.- E1 dia 18-XII-25 1los actores recibieron wuna
notificacién de la empresa Oficina Técnica Demontes, S. L. U.,
por la que dicha empresa ponia en su conocimiento que habia
recibido wuna notificaciédn de 1la Diputacién Provincial de
Salamanca, por la que le informaba de la finalizacidén del
contrato de los servicios de prevencidn, extincidén de
incendios y salvamento del parque de bomberos de Villares de
la Reina, y que la finalizacidén del servicio tendria lugar el
dia 31-XII-25, Ultimo dia de la prestacidén de dicho servicio.

En la comunicacién de la empresa demandada a los actores
se hace constar que, a partir del dia 1-I-26, se produciria la
sucesién de empresa, y que los actores pasarian a prestar sus
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servicios para la Diputacién Provincial de Salamanca, que
asumia las funciones que hasta entonces habia venido
desarrollando la empresa Oficina Técnica Demontes, S. L. U.

VIII.- Se celebrd acto de conciliacidédn ante el SMAC el
dia 21-I-26, con el resultado de intentada sin avenencia. La
papeleta de conciliacidén, presentada el dia 13-I-26, se
dirigidé duUnicamente frente a Oficina Técnica Demontes, S. L.
U., no frente a la Diputacién Provincial de Salamanca.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Los hechos que se consideran probados resultan
acreditados por una valoracidn conjunta de la prueba
practicada, debiendo tenerse en cuenta la inversidén de la
carga de la prueba que rige en el proceso por despido, y que
deriva de lo dispuesto en el articulo 105.2 LRJS, que implica
la referida inversién de la carga de la prueba en este tipo de
procesos, por lo que corresponde a la demandada acreditar la
veracidad de los hechos que alega.

Hay acuerdo entre las partes en cuanto a la categoria
profesional vy salario de los trabajadores. En cuanto a la
antigliiedad, se ha tenido en cuenta la manifestada en el juicio
celebrado por la codemandada Oficina Técnica Demontes, S. L.
U. Dicha antigliedad tiene en cuenta el comienzo de 1la
prestacién laboral de los trabajadores tras un periodo de
interrupcidén de la relacidn laboral superior a tres meses.

Se comparte este criterio, toda vez que se trata de un
periodo amplio de interrupcidén de la relacidédn laboral, y para
apreciar una unidad del vinculo, como se pretende por 1los
actores, deberia acreditarse por éstos que ha tenido lugar un
fraude en la contratacidn temporal. En las demandas
presentadas se aclaran los periodos en los que los
trabajadores han prestado sus servicios para las sucesivas
empresas a las que se les adjudicd el servicio de prevencidn,
extincidén de incendios y salvamento, y hay acuerdo entre las
partes intervinientes en que los periodos de prestacidén de
servicio por parte de los actores son los que se exponen en
las demanda, pero no se expone el motivo por el que pueda
apreciarse un fraude en la contratacidén temporal, fraude que
no puede presumirse, por lo que se aprecia el criterio tenido
en cuenta por la codemandada Oficina Técnica Demontes, S. L.
U. para fijar la antigiiedad de cada uno de los trabajadores.

Se aportdé por las partes la sentencia recaida en el
recurso de suplicacidén interpuesto frente a la sentencia
recaida en el Juzgado de lo Social Numero 2 de Salamanca, vy
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las partes manifestaron en el juicio celebrado gue no tenian
intencién de interponer frente a dicha sentencia recurso de
casacioén.

Se tiene en cuenta la sentencia recaida en el
procedimiento seguido por cesidén ilegal de trabajadores en el
Juzgado de lo Social Numero 2 de Salamanca, a fin de
determinar los medios materiales y humanos aportados tanto por
la empresa demandada como por la Diputacidén Provincial de
Salamanca, asi como la relacidédn entre ambas y los trabajadores
demandantes.

IT.- En cuanto a la excepcidén de caducidad de la accidn
de despido frente a la Diputacidén Provincial de Salamanca, es
cierto que frente a la misma no se presentd papeleta de
conciliacidén ni reclamacidén administrativa previa, aun cuando
a los actores se les notificd, antes del 31-XII-25, por parte
de la empresa Oficina Técnica Demontes, S. L. U., que el
servicio de extincidén de incencios y salvamento del parque de
bomberos de Villares de la Reina iba a ser asumido por 1la
Diputacidén Provincial de Salamanca, y la empresa Demontes les
comunicd que dicha entidad iba a subrogarse en las relaciones
laborales mantenidas con los actores.

De cualquier modo, si se presentd papeleta de
conciliaciédn frente a Demontes, y se amplid posteriormente la
demanda frente a la Diputacién Provincial de Salamanca. En
cualquier caso, como se razona mads adelante, no se aprecia
responsabilidad de la Diputacidén Provincial de Salamanca, por
razones de fondo.

III.- Se alega por la codemandada Demontes que dicha
empresa se ha limitado a aportar los medios personales para la
prestacién del servicio, pero no los medios materiales, que
han venido siendo aportados dUnicamente por la Diputacidn
Provincial de Salamanca.

Esta cuestidén, es decir, una posible cesidén ilegal de
trabajadores, que haria que el empresario real fuera la
Diputacidn Provincial de Salamanca, fue objeto del
procedimiento ordinario 208/2024, seguido ante el Juzgado de
lo Social Numero 2 de Salamanca, y fue resuelto por sentencia
de dicho Juzgado, de fecha 11-VII-24, confirmada tras
interponerse, frente a la misma, recurso de suplicacidédn, por
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
(Valladolid), de fecha 1-VI-26. Estas sentencias declaran que
no se estd ante el supuesto legalmente previsto de cesidn
ilegal de trabajadores.
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En esta uUltima sentencia se razona que “nos hallamos, por
tanto, ante una contrata administrativa en la que la
adjudicataria mantiene una organizacidén empresarial propia vy
ejerce de forma efectiva las facultades nucleares inherentes a
la condicién de empresario, mientras gque la Administracidn
conserva legitimas facultades de supervisidén técnica y control
del servicio publico contratado, insuficientes por si mismas
para integrar el supuesto prohibido en el articulo 43 ET”.

IV.- Se alega también, tanto por la codemandada Demontes
como por los actores, que ha tenido lugar una sucesidén de
empresa, por lo que la Diputacidén Provincial de Salamanca debe
subrogarse en las relaciones de trabajo mantenidas por
Demontes con los actores.

En relacién con esta alegacién se plantea por la
Diputacién Provincial de Salamanca la excepcidén de falta de
legitimacidén pasiva.

Las relaciones laborales mantenidas entre Demontes y los
actores se rigen por el Convenio Colectivo del Sector de
Actividades Forestales de la Comunidad de Castilla y Lebn.

El articulo 22 de dicho convenio colectivo establece que,
cuando una empresa cese en la ejecucidén de los contratos
administrativos de servicios de centros de interpretacidén de
la naturaleza, vya sea por finalizacidén, rescisién o por
cualquier otra causa, la nueva empresa adjudicataria esté
obligada a subrogarse en los contratos de estas personas
trabajadoras adscritas a la contrata y lugar de trabajo,
cualquiera que sea la modalidad de los mismos y/o categoria
profesional.

Tal como se alegd por la Diputacidén Provincial de
Salamanca en el juicio celebrado, el convenio colectivo que se
pretende aplicar no incluye en su éambito a la Diputacidn
Provincial de Salamanca, sino a las empresas forestales
representadas en su negociacién por ASEMFO, la Asociacién
Nacional de Empresas Forestales. Segun establece el articulo 2
de dicho convenio, el mismo regula las relaciones laborales de
todas las empresas cuya actividad consista en tratamientos
silvicolas, podas, desbroces, cortafuegos, clareos vy
prevencién de incendios forestales, repoblaciones forestales y
restauracién del medio natural, preparacidn, conservacidn vy
mantenimiento de pistas y caminos en el monte, preparacidén y
conservaciédn de &reas recreativas, vigilancia y extincidén de
incendios forestales, otras actividades relacionadas con la
conservacidén y ordenacidén de los espacios naturales y otras
actividades menores complementarias de las principales.
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La Diputacién Provincial de Salamanca no es una empresa
forestal, sino una Entidad Publica, por lo que no entra dentro
del ambito funcional del convenio colectivo.

Por otra parte, el articulo 22 de dicho convenio regula
el supuesto de cese en la ejecucién de un contrato
administrativo de servicio, y adjudicacién del mismo a otra
empresa. No se estd ante el supuesto de hecho previsto en la
norma, toda vez que no ha tenido lugar una nueva adjudicacidn
del servicio, sino una reversidén de éste a la Diputaciédn
Provincial de Salamanca, que lo asume con personal propio, si
bien con la condicién de funcionario.

V.- Tampoco se estd ante el supuesto de hecho del
articulo 44 ET. Dicho articulo regula la subrogacién en las
relaciones laborales en el supuesto de sucesidén de empresa. EI
numero 2 de dicho articulo establece que existe sucesidn de
empresa cuando la transmisién afecte a una entidad econdmica
que mantenga su unidad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad econdémica.

No se estd ante el supuesto de hecho de la norma dque
regula el supuesto de subrogacidén en las relaciones laborales
por sucesidén de empresa por lo ya expuesto, es decir, porque
no se estd ante una sucesién de empresas, sino ante la
reversién de un servicio publico a la Administracidédn encargada
del mismo, gque lo asume con personal propio, que presta sus
servicios en calidad de funcionario. Por otra parte, en el
presente supuesto, tal como ya se ha expuesto, los medios
materiales eran propiedad de la Diputacidén Provincial de
Salamanca, por lo que no hay una sucesidén en el uso de bienes
materiales que hubieran sido puestos por la adjudicataria.

Ademés, tampoco se ha asumido, en los procesos de
seleccién de funcionarios que prestan sus servicios en el
parque de bomberos de Villares de la Reina, a la mayor parte
de los trabajadores de Demontes, sino sdélo a aquellos gue
superaron 1los procesos de seleccidén para ser funcionarios,
procesos que se rigieron por los principios de igualdad,
mérito y capacidad. De hecho, de los actores, tan sdélo cuatro
han pasado a ser personal funcionario de la Diputacidn
Provincial de Salamanca, uno de ellos ha aprobado el proceso
de seleccidédn después de la asuncidédn del servicio por dicha
entidad, sin que aun haya tomado posesidén de su cargo, pero no
asi el resto.

VI.- Tampoco es de aplicacidén lo dispuesto en el articulo
130 LCSP, que establece que, en caso de gque una Administracién
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Piblica decida prestar directamente un servicio que hasta la
fecha venia siendo prestado por un operador econdmico, vendré
obligada a la subrogacién del personal que lo prestaba si asi
lo establece wuna norma legal, un convenio colectivo o un
acuerdo de negociacidn colectiva.

En el presente supuesto, la norma que obligaria a la
Diputacién Provincial de Salamanca es el articulo 22 del
Convenio Colectivo. Este articulo no es aplicable a 1la
Diputacidén Provincial de Salamanca, porque, como vya se ha
razonado, esta Entidad no entra dentro de su ambito funcional
de aplicacidén. Ademads, como también se ha razonado ya, no se
estd ante el supuesto de hecho de la norma, sino ante la
reversidén de un servicio publico a la Diputacidén Provincial de
Salamanca, que asume el mismo con personal propio, con la
condicidén de funcionarios publicos.

Tampoco se estd ante el supuesto de una sucesidén de
empresas prevista en la ley, puesto que, como vya se ha
razonado, no es de aplicacidén el articulo 44 ET.

VII.- Se plantea por las demandadas la excepcidén de falta
de legitimacién pasiva en relacidén con los actores D.| IR

] por estar en situacidén de excedencia

voluntaria en el momento en que tuvo lugar el cese de 1la
prestacién de servicios, es decir, el dia 31-XII-25. Estos
trabajadores han pasado a formar parte de la plantilla de 1la
Diputacidn Provincial de Salamanca, en calidad de
funcionarios, al haber superado 1los procesos de seleccidn
correspondientes.

Ha de admitirse esta excepcidén. Estos trabajadores no
prestaban sus servicios en la empresa, a la fecha del cese en
la prestacién de servicios, es decir, el dia 31-XII-25, por su
propia voluntad, y solicitaron una excedencia voluntaria
precisamente para participar en un proceso de seleccidn y asi
seguir prestando dichos servicios en calidad de funcionarios
para la Diputacidén Provincial de Salamanca. No ha tenido lugar
el dafio derivado de la extincidén de la relacidn laboral que da
derecho a la percepciédn de la indemnizacidén legalmente
prevista, toda vez que se trata de trabajadores en una
situacién de derecho expectante al reingreso, cuando soliciten
el mismo, no de trabajadores en activo, sino de una situacidn
de suspensién de la relacidn laboral debida tuUnicamente a la
voluntad de los trabajadores.

No cabe apreciar dicha excepcidén de falta de legitimaciodn

pasiva en el caso de D. I << cstaba en
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situacién de Incapacidad Permanente Total para su profesidn
habitual, situacidén revisable en el plazo de dos afios. En este
caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 ET,
se estd ante una causa de suspensidén involuntaria de la
relacidén laboral, no de extincidédn de ésta.

En cuanto a D. I ': superado el proceso

selectivo convocado por la Diputacién Provincial de Salamanca
en febrero de 2026, si bien no consta que aun haya tomado
posesién de su plaza de funcionario, por lo gue no se aprecie
que esté en la misma situacidédn que los otros trabajadores en
relacién con los cuales si se aprecia, como ya se ha expuesto,
la excepcidén de falta de legitimacidn activa.

VIII.- Al no estarse ante un supuesto de sucesidén de
empresa, la empresa codemandada no debid haber remitido a los
trabajadores a la Diputacidédn Provincial de Salamanca, a fin de
que dicha Entidad procediera a subrogarse en las relaciones
laborales con los actores, sino que pudo, en todo caso, haber
procedido a la extincidén de los contratos de trabajo por
razones objetivas.

Para ello, debidé haber cumplido con los requisitos
formales establecidos en el articulo 53 ET. Al no haber
cumplido con dichos requisitos de forma, debe declararse
improcedente el despido de los actores (a excepcidédn de los que
se encontraban en situacidén de excedencia voluntaria, en
relacidén con los cuales se ha apreciado la excepcidén de falta
de legitimacidén activa). Debe, por tanto, condenarse a Oficina
Técnica Demontes, S. L. U., a optar, en el plazo de cinco dias
a contar desde la notificacién de 1la presente resolucién,
entre readmitir a los trabajadores, <con el abono de 1los
salarios de tramitacidén correspondientes, o abonarles 1la
indemnizacién legalmente establecida, de 33 dias por afo
trabajado.

En cuanto a las indemnizaciones que corresponden a cada
uno de los actores, la cuantia de las mismas es la siguiente:

Para D. I 2 indemnizacidn de
48828,08 €.

para D. I i nCcnnizacién de 1308,04

Para D. NN 2 indemnizacidn  de
49368,91 €.

Para D. SN 12 indemnizacién de
11843,37 €.

Para D. I 1 demnizacidén de 5718, 90

€.

€.
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Para D. indemnizacién de

55591,20 €.

Para D. I : indemnizacidén de 577,66 €.
Para D. I  dcnnizacidén de 2775,30 €.
para D. I 12 indemnizacién de

., -

46241,61 €.

Para D. I 2 indemnizacidén de
72194,40 €.

Para D. I 2 indemnizacidén de
47555,38 €.

Para D. I 2 indemnizacidn de
5901,86 €.

Para D. I  dcmnizacidén de 5865, 20
€.

para D. I 2 indemnizacidén de
5865,20 €.

Para D. I o2 ndemnizacién  de
16696,35 €.

la indemnizacidén de

Para D. I
35352,97 €.

Para D. I i ndemnizacion de 948,61 €.
para D. I 12 indemnizaciodn

de 48426,15 €.

Para D. IS :
27885 €.

para D. I
de 22105,88 €.

indemnizacién de

la indemnizacidén

Para D. N i ndemnizacién  de
57506,40 €.

Para D. I o indemnizacién de 1525,70
€.

Para D. I -2 indemnizacién de 1835,27
€.

IX.- Debe entenderse, por lo expuesto, que la
finalizacién del contrato de trabajo, dada la forma de 1la
misma, supone un despido improcedente, por lo que debe

condenarse a la empresa codemandada Oficina Técnica Demontes,
S. L. U., de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110 LRJS,
a readmitir a los actores, en relacidén con los gque no se ha
admitido la excepcidén de falta de legitimacidén activa, con el
abono de los salarios de tramitacidn previstos en el articulo
56.1.b ET, o Dbien, a su eleccidn, a 1indemnizarles con la
cantidad legalmente prevista, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 56.1.a ET.
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La indemnizacién que corresponde a los actores es la que
se consigna en el Fundamento de Derecho anterior.
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FALLO

Que debo estimar y estimo las demandas interpuestas, si

bien no las acciones ejercitadas por D. IS
D. I © .
en relacidén con los cuales se aprecia la excepcidén de falta de
legitimacién activa, y debo condenar y condeno a la empresa
Oficina Técnica Demontes, S. L. U., en el plazo de cinco dias
a contar desde la notificacidédn de la presente resolucidn, a
optar entre readmitir a los trabajadores, con el abono de los
salarios de tramitacidén correspondientes, o a indemnizarles
con las cantidades que se refieren en el Fundamento de Derecho
VIII de esta resolucidn, todo ello con absolucidn de la
Diputacidédn Provincial de Salamanca, en relacién con la cual se
aprecia la excepcidén de falta de legitimacidn pasiva.

Notifiquese la presente a las partes haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacidn
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén,
anunciandolo ante este o6rgano judicial en el plazo de cinco
dias habiles siguientes a la notificacidén del presente fallo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusidén del texto de esta resolucidén a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sdélo podréd llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidén no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.
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